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0. NORMATIVA APLICABLE

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEYFP), y
publicado en BOE 76, del 30 de marzo de 2022, estd enmarcado en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

De conformidad con el mencionado Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, se modifica la anterior distribucién de competencias entre el Estado y
las comunidades auténomas en lo relativo a los contenidos basicos de las
ensefianzas minimas. De este modo, corresponde al Gobierno, previa consulta
a las comunidades autonomas en el seno de la Conferencia Sectorial de
Educacion, fijar, en relacion con los objetivos, competencias, contenidos y
criterios de evaluacion, los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las
ensefianzas minimas. Las administraciones educativas, a su vez, seran las
responsables de establecer el curriculo correspondiente para su ambito

territorial, del que formaran parte los aspectos basicos antes mencionados.

El Decreto 65/2022, de 20 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Madrid, asi lo hace para todas las materias, y en concreto para

Formacioén y Orientacion Personal y Profesional.

Por otra parte, a nivel organizativo seguimos aplicando el contenido del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, que aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria (ROIES), la Orden Ministerial 15565,
de 29 de junio de 1994, de organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educaciéon Secundaria; la Orden 5559/2000, de 17 de octubre, por la que se
amplian la regulacién vigente sobre organizacién y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria de la Comunidad de Madrid en algunos
aspectos relacionados con el horario de los alumnos; la Orden 3011/2011, de

28 de julio, por la que se regulan determinados aspectos de la tutoria de las
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ensefianzas de Educacion Secundaria en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid; y la Orden 972/2017, de 7 de abril, por la que se

regulan los institutos bilingties de la Comunidad de Madrid.

1. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.

El curso 2025/2026 el departamento de Geografia e Historia estard
compuesto por:

- El profesor Jorge Vazquez Sanchez, jefe de departamento y profesor

responsable de los siguientes grupos:

e Ciencias Sociales Bilingue: grupos de 1°, 2°, 3°, y 4° de la ESO.
e Economiay Emprendimiento: dos grupos de 4° de ESO.
e Tutoria4° ESO A

- El profesor Manuel José Garcia Sanguino imparte en los siguientes grupos:

e Ciencias Sociales Programa: grupos de 1°, 2°y 3° de la ESO.

e Ambito Sociolingiiistico del programa de Diversificacion: un grupo de 1°
de Diversificacion.

e Tutoriade 3°ESO A

- El profesor José Manuel Santa Béarbara Pérez, responsable de los

siguientes grupos:

e Ciencias Sociales Programa: grupos de 2°, 3°y 4° de la ESO.

e Formacion y Orientacion Personal y Profesional: dos grupos de 4° de la
ESO.

e Educacién en Valores Civicos y Eticos: un grupo de 2° de la ESO

e Filosofia 4° de la ESO

e Tutoria 3°ESO B

- El profesor Carlos Martin Sanchez, responsable de los siguientes grupos:
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e Ciencias Sociales Programa: 1°, 2°, 3°y 4° de la ESO

e Educacion en Valores Civicos y Eticos: dos grupos de 2° de la ESO

Desde el departamento se trabajaran de manera transversal diferentes
principios, como el respeto hacia los valores democraticos, la prevencion de la
violencia de género y la LGTBIfobia, asi como la promocion de la equidad e

igualdad de género, como se establece en la Orden 754/2022 de 28 de julio.

En cuanto a las actividades complementarias y extraescolares, se
proponen diferentes salidas del centro, entre ellas, la visita al Congreso de los
Diputados, al Museo Arqueoldgico Nacional, a Arqueopinto y a varios lugares
de la comarca de interés arqueoldgico, histérico y cultural. Estas actividades se
desglosaran en el apartado de actividades complementarias.

Asimismo, se establecen dos pilares fundamentales a tener en cuenta en
el desarrollo del proceso de aprendizaje: el conocimiento geogréfico a través de
los mapas, teniendo una serie de exdmenes marcados por el departamento; y
la realizacion de practicas geogréaficas e histéricas, como pueden ser los
comentarios de texto, mapas, graficos, obras de arte, fotografias, etc., que
desarrollen las competencias analiticas del alumnado. Ello persigue que los
alumnos y alumnas adquieran unas capacidades de comprensién lectora y
escrita adecuadas para su edad, que faciliten la comprension de los fendmenos

histdricos y geograficos en su conjunto.

De la misma forma, se fomenta en el departamento la variedad
metodoldgica, que basandose en el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje)
nos enfoca a la realizacion de diferentes estrategias metodoldgicas que faciliten
al acceso al aprendizaje, dando respuesta a la variedad y diversidad de

alumnado que conforman las clases de esta etapa educativa.

2. OBJETIVOS.

Los objetivos se definen en la LOMLOE como los logros que se

espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
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consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

As

i, la Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los

alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual

c)

d)

f)

9)

y en equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de
las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.
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h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en
la lengua castellana,textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse al menos, en una lengua extranjera de
manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de las demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de

expresion y representacion.

3. ELEMENTOS CURRICULARES. RELACION ENTRE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES
OPERATIVOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES
BASICOS. PERFIL DE SALIDA Y SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle
plenamente su personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si
mismo y del entorno en el que va a vivir y a abrirse camino. La materia
Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una aproximacion al

conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el
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conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos e intelectuales que
regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje; desde el conocimiento del
individuo como parte de una construccion social y cultural; y desde el analisis
de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
humanos. Esta aproximaciéon va a permitir despertar la curiosidad por el
conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno
sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente la confianza en
su propio logro, su autonomia y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su
desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad
de ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias para el
desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion
social. Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes los
descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza
Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el
«espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades».

Existe también una vinculacion directa entre esta materia y los principios
pedagdgicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion
del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias que
promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta
materia y el abordaje, en la etapa de Educacion Primaria y en los tres primeros
cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias
clave y, en particular, de la competencia emprendedora y de la competencia
personal, social y de aprender a aprender. La competencia emprendedora es
entendida como una manera de enfocar la realidad que requiere pensamiento

critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
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perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades
del entorno. La competencia personal, social y de aprender a aprender, preve
la reflexion del alumnado sobre si mismo, su colaboracion con otros de forma
constructiva e inclusiva, y la gestion del tiempo, del aprendizaje y de su
desarrollo profesional.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de
materias de opcion de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y
ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si
mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y
aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los
comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el
acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el
proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con
una futura proyeccién profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas
competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el
alumnado la curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino
como sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al
conocimiento, a la reflexién critica y al andlisis, partiendo de planteamientos,
saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, la sociologia o
la antropologia. En segundo lugar, las competencias especificas proponen que
el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los
gue interactia dentro del dmbito personal, social, académico y profesional.
Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y
profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion
positiva al entorno, la toma de decisiones informadas y la asuncion de
responsabilidades. En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a
gue el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico desarrollando

Su propio proyecto personal, académico y profesional.

I.E.S. SABINO FERNANDEZ CAMPO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL
CURSO 2025-2026



Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias
especificas, se organizan en tres bloques. El primero de ellos se relaciona con
el conocimiento del serhumano desde la perspectiva de las ciencias humanas y
sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El
segundo bloque se liga a la formacion y orientacion personal y profesional
hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la
necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades
personales propias y de los demas; la orientacion hacia la formacion
académica y profesional para conocer la oferta formativa del entorno y
optimizar la gestidén de los itinerarios de aprendizaje; la orientacion profesional
vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permita conocer el
funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de
la iniciativa emprendedora, asi como cuestiones relacionadas con la
incorporacion de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad
en la busqueda de oportunidades. El tercer y Gltimo bloque estd asociado con
el disefio de un proyecto de orientacion personal, académico y profesional y de
aproximacion a la busqueda activa de empleo. Los planes que lo constituyen se
abordan desde un enfoque competencial y practico, que favorezca la
elaboracién de los mismos de manera progresiva en funcién del grado de
profundizacién de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso.
Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva teérico-practica,
planteando los saberes de manera gradual e iterativa de modo que el
alumnado profundice en ellos, refuerce su adquisicion progresivamente y los
utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto personal,
académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo.
Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la
reflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento

de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito
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personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un
proyecto integrador, util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de
modo que les ayude a decidir con autonomia su propio futuro y afrontar los
retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos comprometidos, criticos y
responsables.

A continuacion se pueden ver la relacion de los elementos curriculares
en la siguiente tabla:
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Competencias especificas

Descriptores operativos

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1. Comprender los procesos
fisicos y psicolégicos
implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion
emocional y del propio proceso
de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito
personal, social y académico y
lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

CPSAAL, CPSAAS3, CPSAA4,
CPSAAS.

1.1 Mejorar el desempefio
personal, social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y
Sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los
procesos gue intervienen en el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la
adquisicidon de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y
desarrollando estrategias que
lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la
cognicién, la motivacion, el
aprendizaje y la gestidn
emocional con la conducta,
tanto propia como de los
demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicologicos
gue intervienen en ellos.

1.5 Tomar conciencia de la
importancia del componente
motivacional, analizando los

A. El ser humano y el
conocimiento de uno mismo.
— Vision y conocimiento del ser
humano desde las
perspectivas psicologica,
antropoldgica y sociologica.

— Psicologia. Neurociencia,
conducta y cognicion. Sistema
nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas,
circuitos neuronales y
estructura funcional del
cerebro. Fundamentos
biolbgicos de la conducta.
Circuitos de recompensay su
relacion con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables.
La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico.
Desarrollo cognitivo durante la
adolescencia: Piaget y
Vygotsky. Desarrollo de la
personalidad durante la
adolescencia: Erikson y Cattell.
Reconocimiento, control y
gestion de las emociones.
Desarrollo personal dentro del
grupo: sentido de pertenencia.
Influencia del grupo en el
individuo: presion de grupo y
presién social.

— Antropologia. El ser humano




motivos que determinan la
conducta y valorando la
repercusion que tiene en las
acciones.

1.6 Comprender los procesos
implicados en el razonamiento,
la toma de decisiones y en la
resoluciéon de problemas a
partir de las aportaciones de la
neurociencia y analizando las
acciones y circunstancias que
favorecen la consecucion de
los objetivos.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacion social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1L, CPSAAS3, CPSAA4,
CPSAAS5, CC1, CE2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de
forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las
cualidades personales y
sociales propias y de los
demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas
analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas
de la madurez que van
conformando a la persona en

como ser cultural. Concepto
antropoldégico de cultura. El ser
humano como construccién
cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.

— Sociologia. El ser humano
como ser social. Concepto de
Sociedad. Estrategias de
inclusion y cohesion social
para mejorar la calidad de vida
de las personas. El
adolescente y sus relaciones.
Busqueda de la autonomia y
asuncioén progresiva de
responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales.
Normas, roles y estereotipos.
Igualdad de género. Diversidad
y convivencia positiva dentro
los grupos. Procesos de
transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada:
elementos diferenciadores en
distintas sociedad y culturas.
B. Formacion y orientacién
personal y profesional hacia
la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.
— Procesos implicados en el
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distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional.
2.3 Identificar cualidades
personales y de los demas,
reflexionando sobre la
importancia de potenciar
aguellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten
el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.
2.4 Reconocer los cambios
significativos que se producen
en la construccion de la propia
identidad y del autoconcepto a
lo largo del desarrollo
evolutivo, partiendo de la
propia experiencia y
reflexionado sobre los factores
que permiten afrontar esos
cambios de una manera mas
equilibrada.

3. Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con
empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento

CPSAAS, CC1, CC2, CC3,
CE2.

3.1 Reflexionar de manera
critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad

aprendizaje: atencion,
motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional
e inteligencia ejecutiva.

— Lo heredado y lo aprendido:
biologia y cultura. Proceso de
socializacion. Agentes de
socializacion. Aprendizaje
formal e informal.

2. Construccion del sentido de
competencia y logro.

— Autoconocimiento.
Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal:
motivacion y perseverancia.
Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno
mismo.

— Estrategias para enfrentarse
al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones
con los demés.

— Habilidades sociales.

— Habilidades comunicativas.
Barreras en la comunicaciéon y
estrategias para superarlas. La
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humano, social y cultural.

personal, social y cultural
desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales,
mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo
diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

4. Conocer la dimension social
y antropoldgica del ser
humano y desarrollar
estrategias y habilidades
sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los factores
personales y socioculturales
que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y
cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.1 Desarrollar estrategias y
habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del
conocimiento social y
antropolégico del ser humano.
4.2 Analizar los factores
personales y socioculturales
gue intervienen en la
configuracion psicoldgica de la
persona a partir del
conocimiento comparado de la
dimensién social y
antropolégica del ser humano.
4.3 Valorar la diversidad desde
el respeto, la inclusiény la
igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriguecedor a nivel personal,

comunicacioén efectiva y su
impacto. La construccion del
mensaje comunicado y sus
efectos.

— Habilidades de planificacion,
organizacion y gestion de
equipos: liderazgo, gestion de
tiempos y gestion de riesgos.
— Herramientas digitales para
la interaccion con los demas:
redes sociales y otras
plataformas. Impacto y
consecuencias en el modo de
relacionarse en la
adolescencia. Huella 'y
reputacion digital. Gestion de
identidades digitales: personal
y profesional.

4. Orientacion hacia la
formacion académica y
profesional. Exploracion del
entorno profesional.

— Programas, oportunidades y
ayudas para la formacion.
Servicios de orientacion
académica y profesional.
Formacion permanente a lo
largo de la vida. Estudiar en
Europa: programa ERASMUS.
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social y cultural.

4.4 Reflexionar sobre el
impacto que tiene la sociedad
y la cultura en la construccion
de la personalidad, analizando
los elementos socioculturales
gue pueden influir en las
percepciones, actitudes,
interpretaciones o respuestas
ante las situaciones.

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
gue ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi
como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5,
CE1l, CE2, CES.

5.1 Realizar un proyecto
personal, académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso de
bldsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece,

— Exploracion y descubrimiento
del entorno de trabajo: las
relaciones laborales.
Tendencias laborales y
demandas del mercado. Retos
de la revolucion digital:
formacion digital, cambios en
la empleabilidad y la
ciberseguridad.
Emprendimiento e
intraemprendimiento.
Participacion social activa. El
ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas:
el ser humano como homo
empathicus, racionalidad
incompleta, institucionalismo.
Colaboracion y voluntariado.
C. Proyecto personal,
académico-profesional y
aproximacién ala busqueda
activa de empleo.

— Planes de autoconocimiento
y de formacion académica y
profesional: cualidades
personales, fortalezas y
debilidades e inquietudes
personales y vocacionales. La
diversidad como elemento
enriquecedor. Fases del plan:
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valorando aquellas que mejor | exploracion, diagnostico,
se adaptan a las cualidades e | perfiles académicos y

intereses personales y profesionales, toma de
potenciando el espiritu de decisiones. Aspiraciones y
iniciativa y superacion. metas. Ayudas y recursos para
5.3 Reconocer los recursos superar carencias y afrontar
necesarios que faciliten la retos personales y

consecucion de un desempeiio | profesionales: la importancia
personal, social, académico o | de la reflexién y de la
profesional concreto a partir de | formacion.

la identificacion de las — Aproximacién a un plan de
fortalezas y debilidades busqueda activa de empleo
propias, adecuandolas con con proyeccion hacia el futuro.
realismo a las circunstancias Actitud proactiva. Estrategias
gue se puedan presentar. de busqueda de empleo.

Instrumentos de busqueda de
empleo: CV, video curriculo,
marca personal, portfolio. Red
Eures.
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Por dultimo, vamos a comentar brevemente las diferentes situaciones de
aprendizaje propuestas para poder trabajar todos estos elementos curriculares. Asi, las
situaciones de aprendizaje deben favorecerse por la aplicacion de metodologias
didacticas que impliquen la creacion de situaciones, tareas y actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad. Para que la adquisicion
de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje deben tener en cuenta
el contexto del alumnado; contener tareas complejas cuya resolucion conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes; aplicar lo aprendido a situaciones de la vida real, y
posibilitar la relacidbn coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y
actitudes propios de la etapa.

El disefio de las situaciones de aprendizaje, unido a los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, favorece la capacidad de aprender a aprender y permite
sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos
pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas
y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

El curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria establece que las situaciones de
aprendizaje deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales y actle de
forma cooperativa en la resolucién creativa del reto planteado. Su puesta en préactica
debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos
en distintos soportes y formatos. Igualmente, estas situaciones deben fomentar aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica,
esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del
Siglo XXI.
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4. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
4.1. METODOLOGIA.

La metodologia va dirigida a facilitar la adquisicion por parte de los alumnos de los
diferentes elementos curriculares. De esta manera, y ligado a la educacion en
competencias, debemos buscar metodologias activas y participativas, que potencien el
desarrollo de capacidades y valores tales como la tolerancia, el trabajo en equipo, la
autonomia, aprender a aprender, etc. El profesor debera elegir la estrategia mas
conveniente en cada momento del proceso educativo, no se trata de desestimar ningan

método sino de articularlos convenientemente.

Las estrategias didacticas a seguir en las sesiones seran variadas, combinando la
exposicion y la indagacion. En una primera parte de las sesiones, el método expositivo
sera fundamental para transmitir informacion, aclarar dudas y conceptos, establecer
relaciones con los conocimientos previos o entre los resultados de las investigaciones
previas, para dar a conocer contenidos nuevos e ideas clave, siendo la parte de la clase
mas tedrica y tradicional. Parte de estos materiales que se trabajen en clase, como
apuntes, recursos, mapas, actividades, etc., se podran facilitar a través de diferentes
plataformas, como puede ser Edmodo, Padlet oweb propia de profesores, pero
especialmente a través de las plataformas de Educamadrid, destacando el AulaVirtual
del centro y el correo institucional. Esto también ayudara a facilitar contenidos al
alumnado, viéndose favorecida lo que se conoce como flippedclassroom o clase
invertida, que nos servira tanto para ofrecer la informaciéon antes de tiempo, como para
desarrollar el trabajo en casa. Ello es muy util para que el alumno pueda aprender a su
propio ritmo con el apoyo y guia del docente, que proporcionara el material de estudio y
las pautas a seguir fuera del aula, ademas de establecer diferentes canales de
comunicacion entre el alumnado y el profesorado. Este sistema permite profundizar,
repasar y ampliar conocimientos en el aula a través de la realizacién de proyectos y
actividades de distinta naturaleza, ademas de aclarar conceptos, desarrollar estrategias

y técnicas de estudio de alto valor para el alumnado, potenciando el uso de las TIC.
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Las estrategias indagatorias se utilizaran cuando queramos que sea el alumnado
el que investigue y llegue al conocimiento de manera mas autbnoma, siendo guiado en el
proceso, y sea capaz de producir informacién. Gracias a las estrategias indagatorias el
alumnado desarrolla diferentes competencias clave y en especial aprender a aprender,
competencia digital, o el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Se insiste en la
importancia de las actividades de indagacion en el aprendizaje de esta area, ya que la
diversidad y riqueza de los hechos humanos y sociales impide explicarlos mediante unos
pocos modelos tedricos. Esto exige la utilizacion continuada de actividades de
indagaciéon como Unico camino para matizar y enriquecer su comprension, mostrando
claramente que en esta area es imposible llegar a verdades totales y simplificadoras.
Para ello tendremos en cuenta lo siguiente:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

e Favorecer situaciones de aprendizaje en las que los alumnos actualicen sus
conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje motivadoras.

De este modo, e independientemente de la evidente interrelacion entre la
Geografia y la Historia, cada una de estas dos disciplinas de esta area tienen una forma
propia de trabajo, acorde con los objetivos que se persiguen en cada uno de los cursos
de esta etapa: el conocimiento de los fendbmenos geogréficos requiere, entre otros, del
uso continuado de mapas, imagenes y gréficos, de forma que pueda describirlos y
localizarlos espacialmente, no so6lo en relacion a ellos mismos sino a otros espacios
geograficos. Por otro lado, el conocimiento de los fendbmenos historicos exige también el
uso de mapas, imagenes, datos estadisticos, etc., siempre para enmarcarlos cronolégica
y espacialmente en sus correspondientes formaciones sociales, asi como la lectura de
fuentes primarias que ayuden a comprender las sociedades pretéritas. En el caso de
Formacion y Orientacion Personal y Profesional se deberd trabajar con conceptos
relacionados con la psicologia y la economia, trabajando el marco tedrico a través de la
practica, para facilitar su adquisicion y comprension. Por ello, las actividades propuestas

seran muy variadas, desde las basadas en procesos y conceptos tipicos de estas
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ciencias, a aquellas que tengan que ver con su vida cotidiana y que trabajen
especificamente estos contenidos.

A su vez, otro acercamiento metodolégico se centrara en desarrollar las
habilidades orales de los alumnos, haciéndonos eco de las nuevas tendencias
metodolégicas y evaluativas hacia los caracteres competenciales. Estas ayudan al
alumnado a integrarse conveniente en la sociedad, tanto profesional como
emocionalmente. Estas habilidades buscan que el alumno gane en competencias
expositoras, siendo fundamental la expresion oral, lo cual se trabajara a través de la
realizacion de presentaciones o la participacion en debates y en el propio desarrollo de la
clase. De esta forma, se intentara que los alumnos participen, pregunten o den su
opinibn sobre temas que se estén trabajando, asi como que realicen exposiciones
durante el curso, incluyendo la misma presentaciones en PPT. A su vez, las preguntas
directas a los alumnos, o ciertos juegos en los que deben comunicarse entre ellos, como
un jeopardy o la realizacion de crucigramas conjuntamente, trabajan este tipo de
competencias. También destacar que en la elaboracion de proyectos, la Gltima actividad
suele conllevar la realizacion de una exposicién del trabajo realizado. Decir también que
se estd implementando gradualmente la creacion de podcasts a través del taller del
instituto, el cual puede funcionar como una herramienta muy positiva para desarrollar
estas competencias, pero también aprendizajes como la cooperacion, la relacién entre
pares, o la autonomia, buscando que los alumnos se involucren en los diferentes

procesos de edicion.

Como criterio metodolégico basico se ha de facilitar e impulsar el trabajo
autonomo del alumno y, simultaneamente, estimular sus capacidades para el trabajo en
equipo, potenciar las técnicas de indagacién e investigacion haciendo uso de la TIC y las
aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real. No debemos olvidar que
tanto la Geografia como la Historia adquieren todo su sentido cuando le sirven al alumno
para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad en la que vive. Se ha tenido
en cuenta adaptar el lenguaje y la didactica a las necesidades del alumnado y a las

condiciones en que se desarrolla el proceso educativo en el aula.
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Por dltimo, es importante sefialar que el proceso de ensefanza-aprendizaje que
se desarrolla en la Educacion Secundaria Obligatoria insiste en la necesidad de atender
a la diversidad real que existe en el grupo, aparentemente homogéneo por la edad y el
espacio comun donde trabajan y aprenden, y que debe responder a la idiosincrasia de
cada centro. Evidentemente el alumnado aprende de modos, formas y ritmos diferentes y
por ello se propone intentar encontrar procedimientos variados que estimulen el
aprendizaje de grupos heterogéneos, tales como el establecimiento de actividades
adaptadas a situaciones y ritmos diversos, el uso de recursos variados, y flexibilizacion
de los contenidos. Todo ello siempre se hara con la colaboracion, cooperacion y

asesoramiento del departamento de Orientacion.

4.2. RECURSOS DIDACTICOS

El material fundamental para el desarrollo del proceso de ensefianza son: el libro
de texto Formacién y Orientacion Personal y Profesional, Operacion Mundo, de la
Editorial Anaya; y una serie de PPT en los que se incluyen los contenidos de la
asignatura, asi como las actividades ligadas a los estandares de aprendizaje evaluables.
Estas presentaciones se encuentran en el Aula Virtual, y pertenecen a la web de
profesores especializados en economia Econosublime. El profesorado proporcionara al
alumnado, siempre y cuando lo considere oportuno, material impreso (articulos de
prensa y revista, libros de lectura, imagenes, mapas...) o en formato digital, como
pueden ser videos, GoogleMaps, noticias, etc. Estos recursos se pueden ampliar con
otro tipo de materiales, como las réplicas arqueolégicas o material de arqueologia
experimental. El material digitalizado ser4 un recurso esencial en caso de posibles
confinamientos o periodos semipresenciales, en los que los alumnos deberan tener parte
de los recursos didacticos para que puedan trabajar en casa, y las clases expositivas y

de correccion sean lo mas eficaces posibles.

En cuanto a los recursos ambientales se utilizara el proyector y la pizarra digital
para proyecciones audiovisuales, y siempre que sea posible y necesario, el aula de
informatica o el carro de ordenadores, que cuenta con unos 25 portatiles que se pueden

llevar al aula de referencia. Ademas se plantearan una serie de salidas fuera del centro,
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esencialmente en las cercanias del municipio, ya que se pretende generar menos gasto
y contaminacion ambiental y, sobre todo, impulsar el conocimiento de la comarca donde
se vive, con una puesta en valor del patrimonio cultural y natural, generando un vinculo
con los proyectos locales acordes a los valores que se promueven en el aula. Si es
posible, durante el curso se intentara la visita a alguno de los negocios de la localidad, o
la posible realizacion de un estudio sobre las actividades econdémicas desarrollados en el

municipio.

Finalmente afadir los recursos personales, es decir, las personas que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, incluidos los docentes del grupo, el
alumnado, las familias, y otros profesionales y especialistas que nos puedan ayudar
puntualmente en el aula y/o fuera de la misma. Las personas somos el recurso mas
potente en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que nuestras habilidades y
creatividad nos ayudaran en nuestra formacién profesional y personal, asi como a la
adaptacion del medio que nos rodea, sacando partido a sus potencialidades y buscando
suplir posibles deficiencias en otros aspectos, como pudieran ser los ambientales o

materiales.

Destacar el importante papel de las familias, componente fundamental de la
comunidad educativa, que debe incorporarse como recurso personal que permita una
retroalimentacion entre la vida de los/as alumnos/as fuera y dentro del centro educativo.
Entre los miembros de las familias suelen encontrarse todo tipo de profesionales y
situaciones personales que suponen un gran aporte, no solo a los contenidos del curso,
sino al desarrollo de competencias y al fomento de los elementos transversales,
visibilizando, por ejemplo, el trabajo profesional de las mujeres en determinados ambitos

fuertemente masculinizados.

En la medida de lo posible, se fomentara el apoyo y colaboracién de personas
especialistas, que aumenten el interés y la motivacion entre el alumnado, ya que les
vinculara con realidades externas al centro, que, como deciamos anteriormente, podrian

estar ligadas a la visita a diferentes empresas de la localidad.

I.E.S. SABINO FERNANDEZ CAMPO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL
CURSO 2025-2026

22



5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se fijan para la
evaluacién en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria los principios de evaluacion
continua, formativa e integradora de los diferentes aprendizajes establecidos para la
etapa. Los referentes dltimos para la evaluacion del proceso de aprendizaje desde todas las
materias y ambitos deben ser la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
grado de consecucion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida. A su
vez, la evaluacion debe tener un carécter formativo, y sera instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Por ello, debe orientar al alumnado y al profesorado sobre aspectos basicos del
proceso de ensefianza-aprendizaje, como la metodologia, los recursos, las estrategias, la
adecuacion o no de los curriculos, la diversidad de capacidades y, consecuentemente, la
existencia de especiales necesidades educativas. Una adecuada evaluacion va a permitir al
profesorado y alumnado encauzar el trabajo del aula y dirigirlo hacia metas mas fructiferas,
permitiendo, asimismo, introducir mecanismos correctores que modifiquen el plan de
actuacion inicial si resulta inadecuado en algin momento. En resumen, la evaluacion
desempeifia, entre otras, una funcion diagnostica a través de la cual retroalimenta el proceso
educativo al proporcionar la informacion necesaria para hacer los ajustes precisos. Esta
funcion viene especialmente establecida para el curso de 2° y 4° de la ESO, teniendo una
evaluacién diagnéstica del proceso de aprendizaje del alumnado marcado en la LOMLOE.

A grandes rasgos, y sumadas a las orientaciones evaluadoras expuestas en el marco
legal, sefialamos que las caracteristicas que debe tener una evaluacién son: formativa,
juzga el proceso y detecta las dificultades; integral, evalla conceptos, procedimientos y
actitudes, asi como capacidades y competencias asimiladas; continua, evalta el proceso y
conoce asi la evolucién del alumno y de la propia programacion; compartida, se introduce
en la autoevaluacion y coevaluacion, junto con la evaluacion que hace el profesor.
Finalmente diremos que, segun el momento en que se realizan, se pueden distinguir tres
tipos de evaluacion: inicial, establecida al principio de cada fase o unidad con objeto de
conocer los conocimientos previos, capacidades y actitudes de los alumnos, y poder trabajar

a partir de ellos; formativa o continua, que sigue todo el proceso de aprendizaje
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descubriendo progresos y dificultades, y sumativa o final, que evallta los resultados de la
evaluacion continua y las pruebas finales, determinando si se han cumplido los objetivos.
Recordar a su vez la importancia de la evaluacion en el caso de la promocion, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los alumnos tanto como la calificacién de las

materias suspensas.

Para conseguir estos principios, el Departamento de Ciencias Sociales, Geografia e
Historia del IES Sabino Fernandez Campo, utilizarq para evaluar las siguientes técnicas y
procedimientos de evaluacion:

- Técnicas de observacion: directa e indirecta. Con estas técnicas podremos recoger
informacion de primera mano sobre los problemas que se pueda encontrar el alumno en
su dia a dia. Para su buen funcionamiento es necesario utilizar un cuaderno de registro
del profesor, en el que podremos anotar nuestras observaciones, asi como el trabajo
diario del alumno o su implicacion con la asignatura, como en los debates o en la
realizacion de actividades dentro del aula. En nuestro caso, el departamento cuenta con
un modelo de rubrica para evaluar este tipo de actividades.

- Pruebas escritas: entrevistas, cuestionarios, ensayos Yy redacciones, examenes
variados con preguntas cortas, definiciones, preguntas a desarrollar, o andlisis de
documentos de diferente indole, y realizacion de practicas propias de la materia,
fundamentalmente. Asimismo, realizacion de proyectos, con presentaciones Yy/o
materiales redactados o de otra naturaleza, que podran ser evaluados a través de
rabricas o escalas, coevaluacion y autoevaluacion. En este apartado, por tanto, las
producciones de los alumnos toman importancia, por tanto, los examenes, el cuaderno
del alumno y sus propios trabajos o proyectos son las principales producciones a
evaluar.

Decir que en el caso de los examenes, estos contendran una serie de actividades
gue buscaran desarrollar las diferentes competencias especificas de la asignatura, por lo
gue el trabajo y analisis con fuentes directas e indirectas, asi como de los diferentes
recursos que se asocian a esta asignatura, seran el objetivo principal de estas pruebas.
De esta forma, el analisis de mapas tematicos, graficos de diferente naturaleza,
comentarios de texto o imagenes, obras de arte, caricaturas, piramides de poblacién,

climogramas, etc., seran fundamentales en la realizacion de los examenes.
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- Pruebas orales: debates, presentaciones de los proyectos, explicaciones orales de
alguna cuestion de la asignatura, realizacion de debates, etc. Estos métodos se pueden
evaluar con rubricas, a la vez que nos podemos ayudar del cuaderno del profesor.

Como se puede apreciar, la conjuncién de las diferentes técnicas e instrumentos
mejoraran el acierto evaluador, tomando informacién de los alumnos desde muchas
perspectivas, buscando siempre como objetivo el desarrollo y alcance de las

competencias y el Perfil de salida.

Mencionar que como procedimiento extraordinario para aquellos alumnos que
debido a sus reiteradas faltas de asistencia hayan perdido la evaluacién continua, segun
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno del centro, deberan realizar una
prueba objetiva escrita en forma de examen que compondra el 100% de la nota final de
este alumno. Este examen versara sobre los saberes basicos del curso en cuestion, y

sus actividades buscaran evaluar las competencias del alumnado.

A su vez, necesitaremos de instrumentos especificos que garanticen la
sistematicidad y rigor de la toma de datos en el proceso de evaluacion. Entre ellos
podemos destacar las escalas de estimacién, tablas de doble entrada donde por un lado
se recoge el aspecto a evaluar y por otro una escala estimativa que puede ser: siempre,
a veces, nunca; o numérica. También utilizaremos las listas de control y los diarios de
clase. Dentro de las escalas de estimacion, la rabrica es uno de los instrumentos mas
utilizados. A continuacion se muestra un ejemplo de una rabrica utilizada principalmente

para evaluar los cuadernos de los alumnos:
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Elementos
Actividades

Estudio
personal

Limpieza

Creatividad

Glosario

4

Contiene todas
las actividades
corregidas y
copia apuntes
de la pizarra

Hay esquemas,
resumenes,
mapas
conceptuales

Sigue las
instrucciones.
Diferencia clara
entre unidades
y respeto de
margenes. Se
ha usado la
guia.

Es original y
atractivo

Incluye todos
los conceptos
corregidos, asi
como las
unidades

3

Contiene
actividades
corregidas, sin
ningan apunte

Hay algan
apunte y
esquema

Sigue las
instrucciones de
manera general,
aunque sin
respetar
margenes.

Usa diferentes
elementos
decorativos y
colores

Incluye los
conceptos
corregidos, pero
sin
diferenciacién

2

Contiene
algunas de las
actividades

Contiene un
esquema

No sigue las
instrucciones.
Se mezclan
unidades sin
diferenciacion.

Usa diferentes
colores y
subrayado

Incluye los
conceptos
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Apenas hay
actividades. No
corrige.

Solo estan las
actividades

No sigue
modelo, ni
instrucciones.

Monocromia y
simplismo

No sigue las
instrucciones.
Sin apenas
conceptos, y sin
estar corregidos

26



La siguiente rubrica mostraria la evaluacion de un proyecto con presentacion y

exposicion:

Las imagenes tienen
sentido y tienen pie de
foto o explicacion. El
texto se puede ver bien
y tiene sentido.

Las diapositivas
contienen todo lo que se
pide. La informacion es
relevante y se ajusta a
los parametros. Utiliza el
vocabulario de la
asignatura.

No contiene faltas de
ortografia. La redaccion
es buena. Tiene efectos
de transicion y variedad
de recursos.

Habla con claridad. No
necesita leer. Controla el
tema. Aflade informacién
a la que viene en la
presentacion.Realiza
una explicacion.

Grupo: Participan todos
los miembros.
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Tiene imagenes
relevantes con
algunas
explicaciones o
pie de foto. El
texto se
entiende.

Contiene todo lo
gue se pide,
con alguna
excepcion. La
informacion es
relevante,
aungue con
poca
profundidad.
Utiliza el
vocabulario de
la asignatura.
No contiene
faltas de
ortografia. La
redaccion es
buena. Tiene
variedad de
recursos.
Habla con
claridad.
Controla el
temay afiade
alguna
informacion.

No participan
todos los
miembros.

Tiene alguna
imagen, poco
relevantes.
Alguna incluye
pie de foto. La
presentacién del
texto es
mejorable.
Faltan
contenidos. La
informacion es
simple, con
algunos
aspectos mejor
desarrollados.
Utiliza alguna
palabra del
vocabulario
propio de la
asignatura.
Tiene faltas de
ortografia, con
una redacciéon
escueta e
incompleta. No
tiene variedad de
recursos.

Lee el texto
escrito. Afiade
alguna idea.

Un alumno lleva
todo el peso de
la exposicion.
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No tiene imagenes
0 No son
relevantes. No hay
explicacién de las
mismas. El texto
apenas se puede
leer.

Falta buena parte
de los contenidos.
La informacién es
simple y nada
relevante, sin
utilizar el
vocabulario propio
de la asignatura.

Contiene muchas
faltas de
ortografia. La
redaccion apenas
se entiende. La
presentacion es
simple.

Lee el texto
escrito.

Ningan miembro
se lo ha preparado
correctamente.
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La siguiente rabrica mostraria la evaluacion de un debate o de dinamicas en las que

tengan que intervenir oralmente:

eserpiores [Myben ) _oen ) LRequw @

Intervenciones -
Argumento
(40%)

Interactuaciones —
Respeto y
colaboracién con
los compafieros.

(40%)

Integracion y
participacion
(20%)

El discurso es
profundo y
reflexionado. Se
interesa por lo que
ocurre y adapta
sus intervenciones
altemay alas
nuevas variables
gue aparecen en
la clase. Es capaz
de argumentar su
opinién, asi como
de debatir
opiniones
contrarias. Aporta
ideas nuevas y
relevantes.

Es respetuoso con
sus compafieros y
opiniones. Espera
el turno de
palabra. Colabora
con los
compaifieros y en
el trabajo en
equipo.

Ha intervenido
siempre que ha
podido. Muestra
interés por las
actividades
propuestas.
Realiza lo que se
pide, sin importar
el tema tratado.
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El discurso es
propio, aunque
un tanto
superficial.
Intenta
adaptarse a la
evolucion de la
dinamica de la
clase. Es capaz
de argumentar
su opiniény a
veces contra-
argumentar. A
veces aporta
alguna idea
nuevay
relevante.

Es respetuoso
con sus
compafieros y
con sus
opiniones. Suele
esperar el turno
de palabray
colabora con
sus companeros
de equipo.

Suele intervenir

y mostrar interés

por lo que se
realiza. Alguna
de las tareas ha
interesado
menos
dependiendo del
tema tratado.

El discurso es
superficial. No
atiende a la
evolucion de
las diferentes
opiniones de la
clase. Apenas
argumenta su
postura. No
suele aportar
ideas nuevas.

Suele ser
respetuoso,
pero a veces
no respeta
turno de
palabras y
opiniones de
los demas. Le
cuesta trabajar
en equipo,
prefiriendo el
trabajo
individual.

Ha intervenido
alguna vez,
aunque haya
sido de
manera
forzada.
Apenas
muestra
interés por las
actividades
mostradas y
no realiza o
copia lo que se
pide.
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No ha
intervenido.
Responde con
monosilabos. No
tiene opinién
propia. No
aporta ala
clase.

No interviene o
interrumpe a sus
compafieros.
Expone ideas
poco
respetuosas. No
colabora con
sus
companeros.

No interviene.
No realiza las
actividades ni
muestra interés
por la
asignatura.
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6. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion persiguen una evaluacion objetiva del alumnado. Se
han establecido buscando esta caracteristica, atendiendo a todos los aspectos posibles
del proceso de aprendizaje.

El contenido de la asignatura se impartira a lo largo de tres trimestres, los cuales
contaran con una nota especifica, teniendo una nota final que sera la media aritmética de
las tres evaluaciones. Si el alumno suspende una de las evaluaciones, tendra derecho a
una recuperacion al poco tiempo de finalizar el trimestre suspenso, siendo contenido
evaluable para esta prueba todas las unidades del trimestre anterior. Esta recuperacion
se basara en la entrega de los trabajos que falten o deban mejorar, teniendo Unicamente
efecto sobre el porcentaje aplicado a la entrega de trabajos y realizacioén de proyectos.

Recordar que el alumno aprobara la asignatura con una calificacion superior a 5.
En caso de obtener menos nota, el alumno deberd realizar la recuperacion
correspondiente.

En el caso de que el alumno tenga algun trimestre suspenso en junio (menos de
un 5), de manera excepcional dicho trimestre hara media con el resto, siempre y cuando
la nota media sea superior a un 4.

En funcién del calendario escolar, antes de la evaluacion final de junio, se volvera
a dar la oportunidad de recuperar la materia de la tercera evaluacion. Para la evaluacion
final de junio deberan entregar una serie de trabajos que el profesor estime oportunos, y
su media aritmética sera su nota final.

En todos los grupos de la ESO se valorara la asistencia continuada, la
participacion en clase, el respeto hacia las opiniones de los demas y la realizacién de
trabajos escritos que supongan labores de investigacién o de busqueda de informacion,
asi como presentaciones o exposiciones orales. Por tanto, la asignatura de Formacion y
Orientacion Personal y Profesional se calificara teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

- 80% correspondera a la realizacion de proyectos, entrega de practicas, trabajo
con articulos de prensa, monograficos, etc., de caracter tanto grupal como

individual. Estos trabajos incluirAn una parte de investigacion, desarrollo y
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exposicion, intentando que estén ligados a la vida real. Asi, la realizacion de un
curriculum vitae, la creacion de una empresa o la solucién a problemas planteados,
como la financiacién del viaje fin de curso, seran objeto de trabajos y proyectos. A
su vez se valorara a través de una rubrica la participacion e inclusion del alumnado
en la asignatura, como en los debates o actividades orales que se realicen en el
aula, como el role-play mencionado. Esto serd de especial utilidad cuando se
realiza una actividad relacionada con las entrevistas laborales.

- 20% correspondera al cuaderno del alumno. Este debera incluir todas las
actividades realizadas durante las clases, y se debera siguiendo las indicaciones

establecidas por el docente.

Asimismo, el Departamento de Ciencias Sociales atendera a la ortografia, siendo
un objeto de especial atencidén a la hora de evaluar. Las incorrecciones ortograficas y
sintacticas podran rebajar la calificacién de la actividad/prueba que se esté realizando de
la siguiente manera:
1. Para 1° y 2° de la ESO: 20% de la calificacion de la prueba. Las tildes
descontaran 0,1 puntos y las faltas méas graves 0,2 puntos.
2. Para 3° y 4° de la ESO: 30% de la calificacion de la prueba. Las tildes

descontaran 0,1 puntos y las faltas méas graves 0,3 puntos.

Los errores en los conceptos mas especificos de la materia no se tendran en
cuenta, como los hombres propios en otros idiomas, ya sean personales, toponimicos o
gue hagan referencia a algin evento o hecho. Como medida extraordinaria, el alumnado
gue cometa faltas ortograficas en las pruebas objetivas podra recuperar la nota si en un
plazo maximo de una sesion entrega cinco frases con cada una de las palabras en las

gue haya cometido falta.

Importante: el hecho de copiar tanto del liboro como de cualquier otro texto,
intentar copiar, estar en posesion de cualquier tipo de texto no autorizado, volverse hacia
sus compafieros, hablar o tener el movil disponible durante un examen sera considerado
como falta muy grave y el alumno obtendra la calificacién de cero, lo que supondra el

suspenso en la evaluacion correspondiente, teniendo derecho a realizar la recuperacion
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de la misma en la fecha fijada para tal fin. Asimismo, cualquier tipo de cortay pega que
el profesor localice en los trabajos y producciones de los alumnos conllevara que estas
tareas consigan una puntuacion de O puntos. Esta cuestion es de especial relevancia si
la crisis sanitaria obliga a la educacion a distancia, instando al alumnado a que realice
los trabajos de forma autdnoma y personal, a través del esfuerzo y la comprensién de los
contenidos.

Los alumnos que no se presenten al examen en la fecha fijada para el mismo,
deberan justificar dicha ausencia por escrito con la firma de los padres y en caso de no
hacerlo, obtendran una calificacion de cero. Cuando esté justificada, el profesor facilitara
otra fecha para la realizacion del examen perdido, siendo preferentemente la siguiente
sesion.

Los alumnos que no vayan a una excursion, asistan o no al centro durante el dia
de salida, tendran que realizar un trabajo que les prepare el departamento que ha
organizado la actividad para que trabajen, de otra manera, los mismos contenidos que

sus comparieros. Este trabajo seré evaluable.

Por otro lado, las menciones honorificas se entregaran siguiendo los siguientes
criterios:

- Alumnos y alumnas propuestos por los profesores de cada curso, en caso de

gue existan.

- La nota media mas alta en la asignatura en cuestion.

- En caso de empate, el alumno o alumna que hay obtenido mas dieces en las

pruebas objetivas escritas.

Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua por las
reiteradas faltas de asistencia, siguiendo los porcentajes estipulados en el centro, seran
calificados a través de un Unico examen en junio de toda la materia. No se aplicaran, por
tanto, los mismos criterios que al resto de alumnos, teniendo un solo porcentaje
correspondiente a la nota del examen de junio, como viene explicitado en el punto sobre

procedimientos de evaluacion.
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Con estos criterios de calificacion se busca que los profesores del departamento
tengan herramientas para poder implementar las nuevas tendencias metodolégicas y
evaluadoras promovidas por la LOMLOE. Por ello, se destaca la posibilidad de realizar
proyectos u otras actividades que puedan encajar en los diferentes criterios, buscando
favorecer la inclusion de mas procedimientos e instrumentos de evaluacion mas alla de

los exdmenes mas tradicionales.

7. MEDIDAS DE APOYO Y/O REFUERZO EDUCATIVO A LO LARGO
DEL CURSO.

Como ya se ha comentado, al realizar una evaluacion continua del alumnado,
podemos detectar con bastante premura las necesidades de apoyo y/o refuerzo
educativo del alumnado a lo largo del curso. De manera general, la atencion a la
diversidad del aula nos conduce al uso de metodologias y estrategias educativas
flexibles y variadas que atiendan a las necesidades del grupo, por un lado, y a las
necesidades individuales de cada alumna y alumno, por otro. De manera general, se
utilizaran actividades de refuerzo en el aula en todos los niveles y grupos, pero ademas
se planteara la posibilidad de actividades de refuerzo individuales fuera del aula para
aquel alumnado que lo necesite. Para este departamento, es de gran valor el apoyo y
seguimiento del alumnado por parte de las familias, miembros activos de la comunidad
educativa, especialmente en estos ultimos casos, en los que el alumnado recibe material
de refuerzo extra para ser realizado fuera del centro.

Como ya hemos mencionado, el modelo DUA nos debe guiar a la hora de realizar
las actividades en el aula, favoreciendo la inclusion y el acceso del alumnado y su
exitosa integracion.

Cuando se considere necesario, y siempre en concordancia con otros
departamentos, fundamentalmente el de orientacion, se realizaran las adaptaciones
metodoldgicas y curriculares sean necesarias tras la deteccién de los problemas.

Si el alumno suspende una de las evaluaciones, tendra derecho a una
recuperacion al poco tiempo de finalizar el trimestre suspenso, siendo contenido

evaluable para esta prueba todas las unidades del trimestre anterior. Esta recuperacion
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siempre y uUnicamente tendra efecto sobre el porcentaje aplicado a las pruebas escritas
en cada uno de los cursos.

En el caso de que el alumno tenga algun trimestre suspenso en junio (menos de
un 5), de manera excepcional dicho trimestre hara media con el resto, siempre y cuando
la nota media sea superior a un 4.

En funcién del calendario escolar, antes de la evaluacion final de junio, se volvera
a dar la oportunidad de recuperar la materia de la tercera evaluacion. Para la evaluacion
final de junio se preparara una prueba objetiva escrita que contara con contenidos de

todas las evaluaciones, cuya nota sera el 100% de la nota final.

8. SISTEMA DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES.

Esta asignatura no cuenta con alumnos pendientes, ya que solo se imparte en el
4° curso de la ESO.

9. GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA

Una vez finalizado el periodo de presentacién de las programaciones didacticas
por parte del profesorado y aprobadas las mismas, el profesorado informara a cada uno
de sus grupos de alumnos oralmente, haciendo hincapié en su comprensién. Asimismo,
estos se podran encontrar por escrito en la web del centro, acceso fundamental para que
las familias puedan acceder a ellos y se sientan mas seguras sobre la evaluacion de sus
hijos.

Cualquier duda que surja sobre estos criterios podran ser resueltos por el profesor
en cualquier momento con sus alumnos. Asimismo, segun establece la LOMLOE a favor
de la evaluacion objetiva de los alumnos, estos siempre recibiran las explicaciones

pertinentes y la revision de sus calificaciones en los diferentes aspectos de la materia.

10. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La LOMLOE establece que el profesorado debe realizar una evaluacion del

proceso de ensefianza. Esta nos debe permitir realizar una reflexion sobre el
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funcionamiento del curso, a la vez que podremos identificar las debilidades y posibles
mejoras que debemos realizar.

Esta evaluacion debe tener en cuenta diferentes aspectos, destacando el qué,
coémo y cuando evaluar. En cuanto al qué, tendremos que analizar si los contenidos han
sido los adecuados, si han sido suficientemente motivadores y atractivos, si
correspondian al nivel del grupo, etc., para ello tendremos que analizar las actividades
realizadas y, en general, evaluar tanto la metodologia empleada como los recursos
utilizados.

Esto lo haremos a través de una serie de instrumentos de evaluacion (el cémo)
gue seran principalmente cuestionarios cuantitativos y cualitativos, y/o encuestas de
autoevaluacion y de evaluacion por parte del alumnado, al igual que en el proceso de
evaluacién del aprendizaje se utilizardn escalas de estimacion y rubricas. Mediremos la
adecuacion en cuanto a la organizacion, planificacion, desarrollo de la ensefianza y a la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado; la satisfaccion, si ha generado una opinion
favorable en los/as alumnos/as; la eficiencia, el grado de consecucién de los objetivos y
competencias de acuerdo a los recursos disponibles; y la orientacion a la innovacion
docente, reflexion critica sobre la labor docente para su mejora.

Esto lo haremos de manera sistematica y continua, existiendo también tres
momentos de evaluacion (cuando): inicial, procesual y final. Y utilizando diferentes

escalas temporales: por unidad didactica, por trimestre y anualmente.

Por ejemplo, se utilizaran cuestionarios de autoevaluacion como el siguiente modelo:

EVALUACION INICIAL Si | NO

Tengo informacion de mi alumnado antes de comenzar las clases.

Tengo planificadas la programacién y las unidades didacticas antes de iniciar las clases.

Al inicio de curso, he descrito los contenidos y he explicado los objetivos y competencias a

alcanzar.

EVALUACION PROCESUAL SI NO
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Se estan alcanzando los objetivos propuestos.

Hago modificaciones sobre la marcha.

Las actividades planteadas estan acordes con el nivel del alumnado.

Tomo en cuenta las sugerencias de mi alumnado.

Tengo flexibilidad.

Soy asertiva.

Me muestro autoritaria.

Presto atencion a los problemas planteados por el alumnado.

Realizo mi trabajo con entusiasmo.

Preparo minuciosamente los contenidos y actividades.

Evallo conforme a lo explicado y trabajado en clase, siguiendo los criterios y estandares

establecidos, asi como los criterios de calificacion.

Realizo actividades de aprendizaje integrado.

Organizo bien el tiempo de acuerdo a mi programacién y las necesidades del alumnado.

EVALUACION FINAL

NO

Se han aprendido los contenidos de la programacion.

Los sistemas de evaluacion han sido adecuados al nivel del alumnado.

He utilizado la metodologia adecuada.

He tenido que ajustar mucho las actividades al nivel de la clase.

He cubierto las necesidades de aprendizaje en funcion de la diversidad existente.

He proporcionado actividades de ampliacion adecuadas para el alumnado de ritmo de

aprendizaje rapido.

He proporcionado actividades de refuerzo adecuadas para el alumnado de ritmo de
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aprendizaje lento.

He propuesto actividades adecuadas y aplicado las medidas necesarias para atender al

alumnado ACNEES.

La comunicacion con las familias del alumnado ha sido fluida y cordial.

He mantenido una comunicacion fluida y cordial con el alumnado.

Una vez resueltos este tipo de instrumento, la agenda del profesor y su propio

diario pueden facilitar la labor de mejora y de la futura redaccion de la memoria, en

donde se expondran los elementos susceptibles de cambio o reorientacion.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una de las mayores preocupaciones de este departamento y del centro en general es

el de la atencion a la diversidad, tanto por las necesidades especificas como las

habituales diferencias de capacidad, interés y comprension del alumnado. En este

sentido, entendemos que la atencion a la diversidad debe contemplarse en tres niveles o

planos:

1. Atencién a la diversidad en la programacion. En la programacion de cada

2.

curso se consideran los contenidos minimos que debe cubrir todo el alumnado. A
partir de ahi se pueden ampliar conceptos para los mas aventajados, mientras se

establecen actividades de refuerzo para el resto.

Atencion a la diversidad en la metodologia. ElI proceso de ensefianza-
aprendizaje que se desarrolla en la Educacion Secundaria Obligatoria insiste en la
necesidad de atender a la diversidad real que existe en el grupo-clase,
aparentemente homogéneo por la edad y el espacio comun donde trabajan y
aprenden, pero que en la realidad suele ofrecer un panorama mas heterogéneo.
Es evidente que el alumnado aprende de modos, formas y ritmos diferentes, que
la cantidad y calidad de lo aprendido también es diferente, y por ello se proponen
procedimientos variados que estimulen el aprendizaje significativo de grupos

heterogéneos, tales como el establecimiento de actividades adaptadas a
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situaciones y ritmos diversos, incluyendo juegos, debates, trabajos grupales e
individuales, elaboracion de proyectos, uso de las TIC (Aula Virtual, paginas webs,
blogs), entre otras estrategias metodoldgicas. En definitiva, se buscara elaborar
situaciones de aprendizaje que faciliten el acceso al aprendizaje para todos los
alumnos y alumnas.

La aplicacion de una metodologia adecuada al grupo y a la diversidad del aula,
vendra marcada por el sistema de evaluacion continua, en el que medimos el punto de
partida del alumnado, evaluamos el proceso de ensefianza-aprendizaje, para finalmente
poder evaluar adecuadamente los resultados teniendo en cuenta las competencias y el
perfil de salida. La evaluacidon continua nos permite realizar cambios metodoldgicos, en
caso de ser necesario, a lo largo del curso, favoreciendo la inclusién de los alumnos

durante el desarrollo del mismo.

3. Atencion a la diversidad en los materiales utilizados. La seleccion de los
materiales utilizados en el aula tiene una gran importancia a la hora de atender a
las diferencias individuales en el conjunto del alumnado. Por un lado, se usan los
materiales de refuerzo y ampliacién propuestos en los libros de texto de Ciencias
Sociales de Oxford Geniox, asi como las adaptaciones curriculares contenidas en
los mismos. Por otro lado, el profesorado propone, en caso de ser necesario,
materiales complementarios, ya sean ejercicios interactivos, audiovisuales,
lecturas, etc. que completan, refuerzan y amplian en cada caso los contenidos
para reforzar las competencias del alumnado. Esto nos permite atender a la
diversidad en funcion de los objetivos que nos queramos fijar, ademas se
proponen materiales que atienden a la interculturalidad del aula, ya que el origen
de las familias de muchos alumnos y alumnas son de distintas procedencias
geograficas. Se utilizaran materiales audiovisuales, manipulativos, de lectura, que
permitan un mejor aprendizaje y motiven al alumnado. En este sentido se hace
necesario el uso de recursos ambientales propios del centro como el uso de
proyectores, aulas de informatica, aula de audiovisuales, biblioteca, entre
otros.Aquel alumnado con mayores dificultades linguisticas y ACNEES, tendran
su adaptacién curricular correspondiente; en Geografia se les pedira

especialmente el conocimiento de la Geografia descriptiva con mapas mudos
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fisicos y politicos, haciendo un fuerte uso del componente visual y de las
herramientas interactivas. En Historia, se exigira el conocimiento de las
principales épocas histéricas y caracteristicas generales de forma esquemaética.
En caso necesario también se emplearan libros de texto de primaria, de acuerdo
con otros departamentos didacticos. Todo ello se comenta y reflexiona con el
departamento de orientacion, que siempre sirve de ayuda para programar y
elaborar este tipo de materiales.
En el Departamento de Geografia e Historia se atiende especialmente a dos tipos
de alumnado:

1 Los alumnos con un nivel bajo de conocimientos por razones idiomaticas o
sociales, a los que se realiza adaptaciones no significativas.

2 Los alumnos de Integracion/ACNEES con dificultades psiquicas, fisicas o
sensoriales, a los que se realiza una adaptacion significativa y personalizada del

curriculo en colaboracion con el departamento de Orientacion.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias y extraescolares se realizaran siempre y cuando

sea posible. Para el curso académico actual se proponen las siguientes:

1°ESO:
- Visita al Museo Arqueologico Nacional (MAN). 2° Trimestre.
- Visita guiada a la exposicion de evolucion humana de Arqueopinto (Pinto).2°

Trimestre.

2° ESQO:

- Visita al Museo Arqueoldgico Nacional (MAN). 2° Trimestre.

3° ESO:
- Congreso de los Diputados. 1° Trimestre.

- Visita al Museo del Prado. 2° Trimestre
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- Monasterio de San Lorenzo de El Escorial. Silla de Felipe Il. 2° Trimestre
4° ESO:
- Museo Thyssen Bornemisza. 2° Trimestre.

Ademas de las comentadas, se colaborara con los diferentes departamentos para
gue existan actividades conjuntas. Recordar que con este departamento también ha
participado con 3° de la ESO en el proyecto de GlobalClassroom.

13. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Segun establece la Orden 754/2022 de 28 de julio, la trasversalidad de los
elementos curriculares es una de las caracteristicas principales del Perfil de salida del
alumnado al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos elementos transversales son trabajados en todos los niveles de Geografia e
Historia, tal y como puede comprobarse por los criterios de evaluacion, los descriptores
operativos y las competencias especificas (ver tabla asociativa).

Asimismo, la LOMLOE establece el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, la prevencidén de cualquier tipo de violencia, la no discriminacion por razén
de género, orientacion sexual, etc. Ademas del desarrollo del espiritu emprendedor, la
actividad fisica y dieta saludable, y la educacién y seguridad vial, todo ello incluido en las
competencias que el alumnado debe adquirir durante la etapa.

En nuestro caso, consideramos especialmente importante trabajar de manera
transversal el respeto hacia los demas, la prevencion de la violencia de género y la
LGTBIfobia, asi como la promocion de la equidad e igualdad de género con actividades
gue potencien el uso de un lenguaje inclusivo, la visibilizacion de los aportes de las
mujeres a la Historia y el rechazo de conductas machistas en el centro.

Otro de los retos al que se enfrenta el profesorado y en especial el de Ciencias
Sociales, Geografia e Historia, es el del fomento de la lectura. En la sociedad actual,
donde la informacion y el ocio se distribuyen principalmente a través de medios

audiovisuales y donde los mensajes son cada vez mas cortos y ausentes de normas
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linglisticas, es necesario insistir desde el sistema educativo en la importancia de la
lengua como vehiculo de informacién y de ocio.

La Geografia y, especialmente la Historia, tienen como principal via de
comunicacion la lengua, de manera que desde este departamento se hace hincapié en
el trabajo en torno a la lectura y a la comprensién lectora. Se pretenden los siguientes
objetivos:

e Fomentar la lectura como fuente de conocimiento y de ocio.

e Fomentar el uso de la biblioteca del centro.

e Fomentar la lectura critica de la prensa diaria como fuente de informacion.

e Comentar diversos textos historicos, literarios, historiograficos, artisticos...

En cuanto al Plan de fomento de la lectura se propone utilizar el libro de Ernst H.
Gombrich: Breve Historia del Mundo para realizar alguna actividad, ya que existe amplia
disponibilidad de los mismos en la biblioteca. A su vez, se proponen diferentes lecturas:

Para 1° de la ESO: Sofia viaja a la Antéartida, Alison Lester, Ediciones Ekaré, 2014.
Naves negras ante TroyadeRosemarySutcliff.

La Prehistoria contada a los jovenes, deJeanClottes.

Para 2° de la ESO: El pan de la guerra, Deborah Ellis, Editorial Edelvives, 2002.
La Edad Media contada a los jovenes, J. Le Goff, Ed. Paidos.
FinisMundi, Laura Gallego, Editorial SM, 1999.

Para 3° de la ESO: Los papalagi, Erich Scheurmann.
Las aventuras del capitan Alatriste, A. Pérez Reverte.
La vuelta al mundo de un forro polar rojo: pequefia historia de la gran
globalizacion. Wolfgang Kang. Ed. Siruela. 2012.
Para 4° de la ESO: Rosario Sanchez Mora, la dinamitera (1919), Mdnica Carabias
Alvaro, Ediciones del Orto, 2001.
Si esto es un hombre, Primo Levi, Ed. Giulio Einaudi, 2005.
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